SUDERINTA PATVIRTINTA
VieSoji jstaiga Prieny ligonine Stebétojy tarybos ~ VieSoji jstaiga Prieny ligoniné direktoriaus
2019 m. sausio 30 d. posédzio protokolu Nr. 1 2019 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. V-57

SUDERINTA KONSULTUOTASI IR INFORMUOTA
Gydytojy sajunga VieSoji jstaiga Prieny ligoniné Darbo taryba
2019 m. sausio 25 d. rastas Nr. SR-1 2019 m. sausio 23 d.posédzio protokolas Nr. 1

VIESOSIOS JSTAIGOS PRIENU LIGONINE
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Prieny ligoninés (toliau - Ligoninés) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) nustato pagrindinio darbo uzmokescio, jo priedy, vienkartiniy
1Smoky skai¢iavimo Ligoninés darbuotojams tvarka bei kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir
sudétingumo, atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos, iSsilavinimo ir darbo stazo, darbuotojo
indélio j Ligoninei keliamy uzduociy vykdyma, konkrec€ios profesijos aktualumo ir jos paklausos
Salies darbo rinkoje, Ligoninés veiklos finansiniy rezultaty.

3. Visy Ligoninés darbuotojy darbo uzmokestj ir jo nustatymui taikomus Kriterijus,
suderings su Ligoninés stebétojy taryba, Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos (toliau -
LNSS) jstaigoje veikianCia profesine sgjunga, Darbo taryba, nustato direktorius, nevirSydamas
steig€jo nustatyto darbo uzmokesCio fondo normatyvo, Lietuvos Respublikos jstatymais bei
Vyriausybés nutarimais nustatyty riby.

4. Darbuotojo darbo uzmokesCio kriterijai ir koeficientai nustatomi atsizvelgiant |
darbuotojo atsakomybés lygj, specialybe, darbo apimtj ir sudétinguma, kokybe, veiklos
rezultatus ir kt.

5. Individualus kiekvieno darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis ir kitos darbo apmokéjimo
salygos nurodomos darbo sutartyje. Sutartj pasiraso darbuotojas ir Ligoninés direktorius.

6. Nustatant darbo apmokéjimo tvarka Ligoninés darbuotojams, teikiantiems asmens
sveikatos priezitiros paslaugas vadovaujamasi Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau —
LNSS) Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis.

7. ApraSe vartojamos sgvokos:

7.1. darbuotojai — fiziniai asmenys, dirbantys Ligonin¢je pagal darbo sutartis;

7.2. darbo uZmokestis — Siuo Aprasu nustatyta Ligoninés darbuotojy alga;
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7.3. darbo sudétingumo dalis— pagrindinio darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis,
nustatoma atskiriems Ligoninés darbuotojams, atsizvelgiant j vykdomy uzduoc¢iy sudétinguma,
galimy klaidy rizika, su pareigy atlikimu susijusios psichoemocinés jtampos laipsniu ir Kt.;

7.4. vadovavimo priedas- darbo uzmokesCio priedas, nustatomas Ligoninés padaliniy
vadovams (skyriy vedéjams), skyriy vyresniesiems slaugytojams bei jiems prilygintoms
pareigybéms;

7.5. darbo stazas — tai laikotarpis, kurj Ligoninés darbuotojas isdirbo sveikatos priezitiros
paslaugas teikian¢ioje jstaigoje. Darbuotojas pats atsakingas uz darbo stazg jrodan¢iy dokumenty
pateikima.

8. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti daiktai ar
suteiktos paslaugos negali biti laikomi darbo uZzmokesciu.

9. Darbo apmokéjimo sistema parengta taip, kad ja taikant biity iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uZz tokj patj ar lygiavertj darbg

mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Il. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Darbo uzmokesc¢io apskaiciavimas
10.1. Darbo uzmokestj (toliau - DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
10.1.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):
10.1.1.1. pastovioji dalis (Ap);
10.1.1.2. kintamoji dalis (Ak);
10.1.2. papildomas darbo uzmokestis (P):
10.1.2.1. priedai (P1);
10.1.2.2. priemokos (P2);
10.1.2.3. vienkartines piniginés iSmokos (P3).
11. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formulg:
DU = A + P, kur DU - darbo uzmokestis, A - pagrindinis darbo uzmokestis, P -
papildomas darbo uZzmokestis.
12. Pagrindinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak, kur A - pagrindinis darbo uzmokestis, Ap - pastovioji dalis, Ak -
kintamoji dalis.

13. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
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Ap = B x Kp, kur Ap - pastovioji dalis, B - darbo uzmokesé¢io bazinis dydis, Kp -
pastoviosios dalies koeficientas.
14. Darbo uzmokesc¢io bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytai praéjusiy mety minimaliajai ménesinei algai (MMA).
15. Kiekvienos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji
dalis apskaiciuojama laikantis $iy taisykliy:
15.1. maziausia gydytojo DU pastovioji dalis negali biiti mazesné kaip
B (MMA) x Kp (2,5), kur Kp — lygus 2,5.

15.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokes¢io pastovioji dalis
nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskaic¢iuojamos atskaitos dydj
imant Ligoninéje dirbancio maziausig gydytojo vieno etato DU pastoviosios dalies dydj,
apskai¢iuotg pagal 15.1. papunktj ir tokj pastoviosios dalies dyd;j prilyginant 100 proc.

15.3. Zemiau i$vardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija (profesines grupes),
reikalingg asmens sveikatos prieziaros paslaugoms teikti, nustatomas pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydis, kuris negali biiti mazesnis kaip:

15.3.1. gydytojams - 100 % (koeficientas lygus 2,5);

15.3.2. gydytojams odontologams - 80 % (koeficientas lygus 2);

15.3.3. gydytojams asistentams - 70 % (koeficientas lygus 1,75);

15.3.4. gydytojams odontologams asistentams - 70 % (koeficientas lygus 1,75 );

15.3.5. slaugytojams su auks$tuoju universitetiniu issilavinimu - 70 % (koeficientas lygus
1,75);

15.3.6. slaugytojams su auks$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu - 60 %
(koeficientas lygus 1,5);

15.3.7. akuseriams su aukStuoju universitetiniu i$silavinimu - 70 % (koeficientas lygus
1,75);

15.3.8. akuseriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju issilavinimu - 60 %
(koeficientas lygus 1,5);

15.3.9. kitiems sveikatos priezitiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su auk$tuoju universitetiniu
issilavinimu - 70 % (koeficientas lygus 1,75);

15.3.10. kitiems sveikatos priezitiros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukStuoju neuniversitetiniu
issilavinimu - 60 % (koeficientas lygus 1,5);

15.3.11. medicinos registratoriams - 60 % (koeficientas lygus 1,5);

15.3.12. dietistui 50% (koeficientas lygus 1,25);



15.3.13. sterilizacinés ~ specialistams,  dezinfekuotojams, slaugytojy  padéjéjams,
slaugytojy padéjéjams — ukio reikaly tvarkytojams — maisto iSdavéjams, ikio reikaly
tvarkytojams, maisto i8davéjams - 42,26 % (koeficientas lygus 1,057);

15.3.14. infekcijy kontrolés specialistui - 100% (koeficientas lygus 2,5);

15.3.15. kitiems specialistams, neteikiantiems asmens sveikatos priezitiros paslaugy:

15.3.15.2. medicinos statistikams, administratoriui - 48% (koeficientas lygus
1,2);
15.3.15.3. darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, personalo vadybininkui —
60% (koeficientas lygus 1,25);
15.3.15.4. viesyjy pirkimy vadybininkui - 80% (koeficientas lygus 2);
15.3.15.5. archyvarui, IT specialistui - 100% (koeficientas lygus 2,5);
15.3.16.  ukio dalies ir virtuvés darbuotojy:
15.3.16.1. uikio dalies vedéjui — 45,98 % (koeficientas lygus 1,15);
15.3.16.2. katily operatoriui, vairuotojui - tikio dalies darbininkui, santechnikui -
suvirintojui - tkio dalies darbininkui, sandélininkui, elektrikui, viréjams - 42,26 % (koeficientas
lygus 1,057).
16. Pagrindinio darbo uzmokesCio kintamoji dalis Ak nustatoma atsizvelgiant j §iuos
kriterijus:
16.1. darbuotojo specialybg;
16.2. darbo sudétinguma;
16.3. suteikty ambulatoriniy konsultacijy skaiciy;
16.4. kitus jstaigos nustatytus kriterijus.
17. Sio aprago 10.1.2.1. punkte numatyti darbo uzmokes¢io priedai (P1) gali baiti mokami:
17.1. uz vadovaujamgjj darbg (padaliniy vadovams (skyriy vedéjams), skyriy
vyresniesiems slaugytojams ir kitiems vadovaujantiems darbuotojams);
17.2. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdymg (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);
17.3. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) biomedicinos
moksly studijy srities ir uz jgyta kvalifikacija;
17.4. uz lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdzio formavima;
17.5. uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;
17.6. uz suteikta konsultacija, aptarnautg pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusi darbo

kriivy;
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17.7. atsizvelgiant | atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje ar
kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

17.8. uz darbg su studentais/mokiniais;

17.9. uz darbuotojo darbo stazg (sumuojami Ligoninés darbuotojo iSdirbti metai 5 mety
intervalais visose sveikatos prieziliros jstaigose, kuriose darbuotojas yra dirbgs, i darbo staza,
taip pat jskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas):

17.9.1. darbo stazas vertinamas visiems Ligoninés darbuotojams;
17.9.2. darbo staza metais jvertina vieng kartag metuose personalo vadybininkas
kalendoriniy mety pabaigoje.

17.10. Kkitais Ligoninés darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkoje, kolektyvinéje
sutartyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais.

18. Siy Nuostaty 10.1.2.2. papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uZ papildoma
darbg ir/ar papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdyma bei kitais Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty bei Ligoninés darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkoje,
kolektyvinéje sutartyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

19. Siy Nuostaty 10.1.2.3. papunktyje numatytos vienkartines pinigines ismokos, premijos
(P3):

19.1. Gali buti mokamos:

19.1.1. Uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

19.1.2. Uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

19.1.3. Uz pacienty pasitenkinimg sveikatos prieziaros specialisto teikiamomis
paslaugomis;

19.1.4. Kitais Aprase ar kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

19.2. Neskiriamos, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

20. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydzius nustato Ligoninés vadovas
vadovaudamasis Siuo Aprasu, darbo sutartimi ir kitais teises aktais.

21. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir
Kitais teises aktuose numatytais pagrindais.

22. Materialinés pasalpos

22.1. Ligoninés darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybg patvirtinantys

dokumentai, gali baiti skiriama iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa.
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22.2. Mirus Ligoninés darbuotojui, jo Seim0S nariams gali buti iSmokama direktoriaus
jsakymu patvirtinto dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

22.3. Ligoninés darbuotojams sudarius santuoka (pirma kartg), gimus vaikui ir kt. gali bati
iSmokama direktoriaus jsakymu patvirtinto dydzio premija, jeigu yra darbuotojo raSytinis
praSymas ir fakta patvirtinantys dokumentai.

23. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

24. Ligoninés administracijos darbuotojy (iSskyrus direktoriy) vir§valandinio darbo apskaita
yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZimu, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

25. Komandiruotés, kvalifikacijos kélimo apmokéjimas - zr. Darbo tvarkos taisyklés.

VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU DU

26. Ligoninés direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo uzmokestis mokamas
Lietuvos Respublikos Sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo Nr. 1-1367 15! straipsnio nustatyta
tvarka.

26.1. direktoriaus pavaduotojo medicinai, ligoninés slaugos administratoriaus ir
vyriausiojo finansininko ménesinio DU pastoviosios dalies dydis 10 - 40 proc. mazesnis uz
jstaigos direktoriui nustatyto ménesinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydj;

26.2. Pagrindinio DU Kkintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymu 2019-03-25 Nr. V-361 ,Dél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies
dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

27. Skyriy vedéjy ir skyriy vyresniyjy slaugytojy DU, dirbant vieno etato kriiviu
apskai¢iuojamas:

DU = A + P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU:

27.1. A = Ap + Ak, kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.

27.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokesc¢io bazinis dydis prilyginamas praéjusiy mety
MMA, Kp - pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pareigybei:

27.1.1.1. skyriy vedéjy - gydytojy specialisty -2,5;



27.1.1.2. skyriy vedéjy- 2,0;
27.1.1.3. skyriy vyresniyjy slaugytojy - 1,5.
27.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formulg:
Ak = MMA x DS, Ak — kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS - darbo
sudétingumo koeficientas, kuris nustatomas skyriui (zr. 1 priedas).

27.2. Papildomas DU gali buti skiriamasvadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

PADALINIU (SKYRIU) DARBUOTOJU DU
Gydytoju DU

28. Stacionarines paslaugas teikianciy gydytojy DU, dirbant vieno etato kriiviu
apskaiciuojamas pagal formule:
DU= A+ P, kur A — pagrindinis DU, P - papildomas DU.
28.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak, kur Ap — pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak — kintamoji pagrindinio DU
dalis.
28.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokes¢io bazinis dydis prilyginamas MMA,
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai
ménesinei algai, Kp - pastoviosios dalies koeficientas lygus 2,5.

28.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ak = MMA x DS, Ak — kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai pra¢jusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS - darbo
sudétingumo koeficientas, kuris nustatomas skyriui (zr. 1 priedas):

28.2. Papildomas DU gali bati skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.
29. Ambulatorines paslaugas teikian¢iu gydytojy/gydytojy odontology DU, dirbant vieno
etato kriiviu apskai¢iuojamas pagal formule:
DU = A + P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU.
29.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.

29.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:
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Ap = B x Kp, kur, B - darbo uzmokescio bazinis dydis MMA, prilyginamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai pra¢jusiy mety minimaliajai ménesinei algai, Kp -
pastoviosios dalies koeficientas lygus, kaip nurodyta 15.3 punkte.

29.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formulg:

Ak = (KS x KI) - Ap, kur Ak - kintamoji pagrindinio DU dalis, KS - suteikty
konsultacijy skaicius, KI - konsultacijos jkainis, kuris nustatomas direktoriaus jsakymu, Ap -
pastovioji pagrindinio DU dalis;

29.2. Papildomas DU gali biti skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

SLAUGOS PERSONALO DU

30. Bendrosios praktikos slaugytojy, anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojy,
slaugytojo diabetologo, fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojo, akuSerio, biomedicinos
technology, radiologijos technology, gydytojo odontologo padéjéjy, Kineziterapeuty,
ergoterapeuty, masazuotojy, Kkineziterapeuto padé¢jéjo DU, dirbant vieno etato kriiviu
apskaiciuojamas pagal formule:

DU = A + P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU.

30.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak, kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.
30.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokes¢io bazinis dydis MMA, prilyginamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytai praé¢jusiy mety minimaliajai ménesinei algai, Kp -
pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pareigybei, kaip nurodyta 15.3. punkte.

30.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ak = MMA x DS, kur Ak — kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai pra¢jusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS —
darbo sudétingumo koeficientas, kuris nustatomas skyriui (zr. 1 priedas):

30.2. Papildomas DU gali buti skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

KITU SVEIKATOS PRIEZIUROS AR FARMACIJOS SPECIALISTU DU

31. Kiti sveikatos priezitros specialistai ar farmacijos specialistai (toliau - Kiti sveikatos

priezitiros specialistai) yra medicinos psichologas, socialinis darbuotojas, medicinos biologas,
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slaugytojy padé¢jéjai — iikio reikaly tvarkytojai — maisto iSdavéjai, tkio reikaly tvarkytojas,
maisto iSdavéjas, dezinfektorius, sterilizacinés specialistas, danty technikai. Sveikatos prieziiiros
specialisty DU, dirbant vieno etato kriiviu apskai¢iuojamas pagal formule:
DU = A + P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU.
31.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule:

A = Ap + Ak, kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.

31.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formulg:

Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokesCio bazinis dydis prilyginamas MMA,
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai
ménesinei algai, Kp - pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pareigybei, kaip
nurodyta 15.3 punkte.

31.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

31.1.2.1. medicinos psichologui, socialiniam darbuotojui, medicinos biologui,
infekcijy kontrolés specialistui, logopedui, dietistui, farmakotechnikui, slaugytojy padéjéjams,
dezinfektoriui, sterilizacinés specialistui:

Ak = MMA x DS, kur Ak - kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS -
darbo sudétingumo koeficientas, kuris nustatomas pareigybei (zr. 1 priedas):

31.1.2.2. danty technikams:

Ak = (DP x K]) - Ap, kur Ak -kintamoji pagrindinio DU dalis, DP- atlikty darby
skaiCius, K] - darby jkainis, Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis.

31.2. Papildomas DU gali biiti skiriamasvadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

KITU SPECIALISTU, NETEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
PASLAUGU, DU

32. Buhalteriy, archyvaro, medicinos statistiky, klinikinio koduotojo, viesyjy pirkimy
vadybininko, IT specialisto, administratoriaus, personalo vadybininko, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialisto DU, dirbant vieno etato kriiviu apskai¢iuojamas pagal formulg:

DU= A+ P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU.

32.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formulg:
A = Ap + Ak, kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.

32.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formulg:
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Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokesCio bazinis dydis prilyginamas MMA,
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai
meénesinei algai, Kp-pastoviosios dalies koeficientas, kuris nustatomas pareigybei, kaip
nurodyta.15.3 punkte.

32.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ak = MMA x DS, kur Ak — kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS -
darbo sudétingumo koeficientas, kuris nustatomas pareigybei (zr. 1 priedas).

32.2. Papildomas DU gali buti skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

UKIO DALIES IR VIRTUVES DARBUOTOJY DU

33. Ukio dalies vedéjo, katily operatoriaus, vairuotojo - iikio dalies darbininko, santechniko —
suvirintojo - tkio dalies darbininko, elektriko, sandélininko, viréjy DU, dirbant vieno etato
kriiviu apskai¢iuojamas pagal formule:

DU = A + P, kur A - pagrindinis DU, P - papildomas DU.

33.1. Pagrindinis DU apskai¢iuojamas pagal formule:
A = Ap + Ak, kur Ap - pastovioji pagrindinio DU dalis, Ak - kintamoji pagrindinio
DU dalis.
33.1.1. Pagrindinio DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ap = B x Kp, kur B - darbo uzmokesCio bazinis dydis prilyginamas MMA,
prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai
meénesinei algai, Kp - pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pareigybei, kaip nurodyta 15.3
punkte.

33.1.2. Pagrindinio DU kintamoji dalis apskai¢iuojama pagal formule:

Ak = MMA x DS, kur Ak — kintamoji pagrindinio DU dalis, MMA - prilyginamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai praéjusiy mety minimaliajai ménesinei algai, DS -
darbo sudétingumo koeficientas nustatomas pareigybei (Zr. 1 priedas).

33.2. Papildomas DU gali buti skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.

NEKVALIFIKUOTA DARBA DIRBANCIU DARBUOTOJU DU

34. Nekvalifikuotg darbg dirbantiems darbuotojams mokamas MMA.
34.1. Papildomas DU gali biiti skiriamas vadovaujantis 17, 18, 19 punktais.
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I11l. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Pasikeitus Ligoninés finansavimo 1§ PSDF biudzeto salygoms, virSijus steigéjo
sprendimu patvirtintg darbo uzmokes¢io fondo normatyva, pasikeitus Ligoninés struktirai bei
atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali buti kei¢iamas.

36. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina Ligoninés direktorius, suderings su Ligoninés
stebétojy taryba, LNSS jstaigoje veikianc¢ia profesine sgjunga ir Darbo taryba.

37. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo numatytais

atvejais arba darbuotojui sutikus.



